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Vedtekter for andelslaget Buggeland Barnehage SA

1 Navn og forretningssted

Andelslagets navn er Buggeland barnehage SA. Andelslaget ligger i Sandnes kommune. Andelslaget er en
gkonomisk forening, organisert som et andelslag med vekslende kapital og medlemstall.

2  Formal

Andelslaget formal er 3 eie og drive barnehage i Sandnes kommune til beste for andelshavere. Virksomheten har
et ideelt (ikke gkonomisk) formal. Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver gjeldende lover og
forskrifter for barnehagevirksomhet.

3 Andelshavere

Andelslaget er apent for foreldre/foresatte som har plass i barnehagen. Nar foreldre/foresatte har akseptert tilbud
om plass plikter de & kjgpe en andel for hver plass som er akseptert. Utover kjgp av andel foreligger det ingen
plikt til & betale medlemskontigent i andelslaget.

Hver andel lyder pa kr 1000,-. Andelsinnskuddet forrentes ikke. Andelen kan overdras mellom foresatte som har
felles barn. Slik overdragelse skal meddeles styrer.

Andeler og andelskapital kan skifte, men det kan ikke utstedes eller tegnes flere andeler enn det er plasser i
barnehagen. Det er anledning til & kjgpe flere andeler. Hver andel gir rett til plass for ett barn i barnehagen,
safremt forpliktelsene overfor andelslaget er oppfylt. Andelsinnskuddet skal vaere betalt fgr andelshaver kan
benytte sin rett til bruk av barnehageplass. Ved utmelding/innlgsning av andel skal andelsinnskuddet utbetales til
andelshaveren far andelen overdras til ny andelshaver.

Dersom andelshaver misligholder sine forpliktelser overfor andelslaget, kan andelslaget ved styret gi andelshaver
en irettesettelse eller, i alvorlige tilfeller, ekskludere andelshaveren. Ved eksklusjon kan styret kreve innlgsning
av andel.

4 Rettslig disposisjonsevne. Ansvar for gjeld.

Andelslaget er et eget rettssubjekt med begrenset ansvar for gjeld. Det enkelte andelshaver har ikke ansvar for
andelslagets gkonomiske forpliktelser utover verdien av innbetalt andel.

5  Arsmgte

Arsmatet er andelslagets gverste organ. Arsmagtet skal avholdes innen utgangen av april maned. Arsmatet
innkalles skriftlig av styret med minst 1 maneds varsel. Slikt varsel skal inneholde forelgpig dagsorden. Forslag
til saker fra andelshaverne mé vare sendt styret senest 2 uker far arsmgtet. Endelig dagsorden skal oversendes
andelshaverne minst 1 uke far arsmgatet. Sammen med endelig dagsorden sendes sakspapirer med forslag til
vedtak fra styret ut.

Pa arsmgtet kan ikke behandles forslag som ikke er oppfert pa dagsorden.
Alle andelshavere har mgterett til arsmatet. Andelshavere kan veere representert ved fullmakt.

P& arsmatet skal det fares protokoll. Daglig leder har ansvar for & fare protokollen.
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6  Arsmgtets oppgaver
Styret foretar innkalling til arsmgatet og fastsetter sakslisten som blant annet skal inneholde:

Valg av mgteleder, referent og to personer til & underskrive protokollen.
Styrets arsmelding

Godkjennelse av regnskap og orientering om budsjett.

Valg av styremedlemmer. Styret konstituerer seg selv.

Valg av revisor.

Eventuelle forslag til vedtektsendringer.

Eventuelt forslag om opplasning.

Andre saker som er korrekt meldt inn for behandling.
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7 Avstemningsregler for arsmgtet. Protokoll
Hver andel har en stemme. Andelshavere som skylder mer enn 3 maneders foreldrebetaling har ikke stemmerett.

En beslutning av arsmatet krever at flertallet av de som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for. Ved
stemmelikhet gjelder det som mgtelederen har stemt for. Mgtelederen er styrelederen eller den styret har pekt ut.
Blanke stemmer skal ansees som ikke avgitt.

Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Vedtektsendringer som innebzerer
1. vesentlige endringer av andelslagets formalsbestemmelse

2. mer tyngende heftelsesregler for medlemmene

3. skjerpelse i plikten til & gjere innskudd i andelslaget

4. innfaring av omsetningsplikt med foretaket eller vesentlig skjerpelse av slik plikt, eller

5. avgrensninger i retten til & tre ut

krever tilslutning fra minst 4/5 av de stemmene som er avgitt.

Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som ma veere tilstede for at arsmatet skal veere
beslutningsdyktig. Fullmaktsstemmer kan gis. Ingen kan vere fullmektig for mer enn et medlem. Fullmektigen
skal legge frem skiftlig og datert fullmakt.

Magtelederen skal sgrge for at det skrives protokoll fra drsmatet.

8 Ekstraordinzert arsmgte

Ekstraordinert arsmate skal avvikles ndr enten styreleder eller minst halvparten av styret krever det. Det samme
gjelder dersom minst en tidel av andelshaverne krever det. Det innkalles pd samme mate som ordinzrt arsmate
men med 14 dagers varsel. Sakspapirene skal beskrive saksforholdet og gjengi forslag til vedtak. Det skal ogsa
informeres om hvem som har krevd mgtet avholdt.
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9  Styret

Andelslaget ledes av styret, som er andelslagets hayeste myndighet mellom arsmgtene. Styret er arbeidsgiver og
har dermed arbeidsgiveransvaret for barnehagen. Styret har ansvaret for driften av barnehagen i henhold til
gjeldende lover og forskrifter.

Barnehagens daglige leder er arbeidsgivers representant i barnehagen.

Styrets sammensetning:

Styret skal besta av minst 3 personer og maks 6 personer som velges pa arsmatet. Styremedlemmer velges for en
periode pa 2 &r om gangen. Det skal tilstrebes & sikre kontinuitet ved at ikke for mange styremedlemmer skiftes i
lgpet av kort tid. De ansatte skal veere representert i styret med minst et styremedlem som velges av, og
representerer de ansatte (ikke daglig leder). Daglig leder er fast sekreteer for styret.

Styreleder og nestleder velges av styret selv. Styremgter avholdes etter innkalling fra styrets leder, eller dersom
minst halvparten av styret krever det. Har et styremedlem forfall, og det finnes varamedlem, skal
varamedlemmet innkalles.

Styrets arbeidsform:

Styrets leder skal sgrge for behandling av aktuelle saker som hgrer inn under styret. Styremedlemmene og daglig
leder kan kreve at styret behandler bestemte saker. Styremgter og annen styrebehandling varsles pa
hensiktsmessig mate og med ngdvendig frist.

Styret skal behandle saker i mate, hvis ikke styrets leder finner at saken kan forelegges skriftlig eller behandles
pa annen betryggende mate. Styrets leder skal sgrge for at styremedlemmene sa vidt mulig kan delta i en samlet
behandling av saker som behandles uten mgte. Styremedlemmene og daglig leder kan kreve mgtebehandling.

Styrebehandlingen ledes av styrelederen. Deltar verken styrelederen eller nestlederen, velger styret en leder for
styrebehandlingen. Daglig leder har rett til & uttale seg, hvis ikke noe annet er bestemt av styret i den enkelte sak.

Styret er vedtaksdyktig nar mer enn halvparten av styremedlemmene er til stede eller er med pa
sakshehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle styremedlemmene sa langt det er mulig har
fatt anledning til & delta i behandlingen av saken.

En beslutning av styret krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av en sak, har stemt
for. Ved stemmelikhet gjelder det som styreleder har stemt for. Er ikke styreleder tilstede, gjelder styreleders
fullmakt eller det som mgteleder har stemt for.

Det skal fgres protokoll over styrebehandlingen. Protokollen skal minst angi tid og sted, deltakerne,
behandlingsmaten og styrets beslutninger. Styremedlem som ikke er enig i styrets beslutning, kan kreve sin
oppfatning innfart i protokollen. Protokollen skal underskrives av alle de medlemmer som har deltatt i
styrebehandlingen. Protokollen er tilgjengelig kun for styrets medlemmer, daglig leder og de personer styret gir
tilgang.

Styrets arbeidsoppgaver:

o Styret skal sgrge for at andelslagets formal blir realisert.

o Styret har ansvar for barnehagens gkonomi og bemanning.

e Styret har ansvaret for 4 fastsette budsjettet og a orientere om budsjettet pa arsmgtet.

e Styret har ansvar for en betryggende regnskapsfarsel, og at regnskapet, sammen med styrets beretning, skal
forelegges arsmatet.

o Styret skal fastsette stgrrelsen pa oppholdsbetalingen, gebyr for manglende henting av barn, og gebyr for
manglende dugnad.

o Styret ansetter daglig leder.
o Andelslaget forpliktes utad av styret ved underskrift av styrets leder og daglig leder i fellesskap.
e Styret beslutter eventuell eksklusjon av andelshavere.

o Styret skal lede og fare tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og
vedtekter.

o Styret skal utarbeide en styreinstruks.
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10 Daglig leder (Styrer)

Barnehagens daglig leder ansettes av styret. Daglig leder er barnehagens daglige administrative og pedagogiske
leder. Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som er i henhold til gjeldende lover
og forskrifter.

Daglig leder star for den daglige ledelse av andelslagets virksomhet og skal falge de retningslinjer og palegg
styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter andelslagets forhold er av uvanlig art eller stor
betydning.

Daglig leder skal sgrge for at andelslagets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende méte.

Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en neermere redegjgrelse om bestemte saker. Slik
redegjerelse kan ogsa kreves av det enkelte styremedlem. Daglig leder skal gi slik redegjerelse som ett
styremedlem ber om til samtlige av styrets medlemmer.

11 Samarbeidsutvalgets sammensetning, myndighet, m.v.

Samarbeidsutvalget skal vare et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal szrlig vaere
med pa & drefte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for & fremme kontakt mellom barnehagen og
lokalsamfunnet.

1. Samarbeidsutvalget skal forelegges saker og har rett til 3 uttale seg i saker som er av viktighet for
barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene.

2. Saker som gjelder ansettelser, opptak av barn og lignende skal ikke behandles av samarbeidsutvalget.

3. Samarbeidsutvalget skal ha max 5 medlemmer, med min 2 representanter fra foreldrene og min 2 fra de
ansatte. Foreldrene og de ansatte skal delta med like mange representanter.

4.  Eierstyret avgjer selv om det skal delta med representanter i utvalget og eventuelt hvem. Eierstyret kan ikke
stille med flere representanter enn foreldrene/de ansatte har.

5. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv, og velger selv sin leder. Som samarbeidsutvalgets vedtak gjelder
det som flertallet av de mgtende har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som lederen har stemt for. Er
lederen ikke tilstede, gjelder det som mgtelederen har stemt for.

6. Magter i samarbeidsutvalget holdes etter en plan fastsatt av samarbeidsutvalget, og for gvrig nar
samarbeidsutvalgets leder finner det ngdvendig.

Det fares egen protokoll for samarbeidsutvalget, som skal inneholde de vedtak som samarbeidsutvalget har fattet
vedrgrende andelslaget. Tid og sted for mgtene skal ga fram av protokollen, likesa stemmefordeling og uenighet
som kreves protokollfgrt. Samarbeidsutvalget medlemmer signerer protokollen. Protokollen er tilgjengelig kun
for samarbeidsutvalgets medlemmer, styret, daglig leder, og de personer samarbeidsutvalget gir tilgang.
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12 Foreldrerad

Foreldreradet skal fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.

1. Foreldreradet bestar av foreldrene/foresatte til alle barna i barnehagen.
2. Foreldreradet velger 2 foreldrerepresentanter til Samarbeidsutvalget.

3. Foreldreradet skal bli forelagt og har rett til & uttale seg i saker av viktighet for foreldrenes forhold til
barnehagen.

4. Barnehagens styrer har ansvaret for & innkalle til det farste foreldreradet i barnehagedret.

5. Foreldrerad holdes minst en gang i aret.

6. Ved avstemming i foreldreradet gis det en stemme for hvert barn, og alminnelig flertallsvedtak gjelder.
Det fares egen protokoll for foreldreradet, som skal inneholde de uttalelser/vedtak som foreldreradet har fattet.
Tid og sted for matene skal ga fram av protokollen, likesa stemmefordeling og uenighet som kreves

protokollfart. Foreldreradets referent signerer protokollen. Protokollen er tilgjengelig kun for foreldreradets
medlemmer, styret, daglig leder, og de personer foreldreradet gir tilgang.

13 Bruk av arsoverskuddet

Arsoverskuddet skal godskrives egenkapitalen i andelslaget.

14  Opplgsning og avvikling

Opplgsning av andelslaget kan bare behandles pa arsmgte, og med det samme flertall som gjelder for
vedtektsendringer. Nar vedtak om opplasning er fattet, skal drsmatet velge et avviklingsstyre som erstatter styret
og daglig leder. Valget gjelder pa ubestemt tid med en oppsigelsesfrist for medlemmene pa 3 maneder.

Ved opplasning skal andelslagets formue — etter gjeldsavleggelse og utbetaling av andelsinnskudd - tilfalle et
ideelt formal besluttet av foreldreradet.

Etter avsluttet utdeling skal avviklingsstyret legge frem revidert oppgjer for arsmatet. Nar oppgjeret er godkijent,
skal det meldes til Foretaksregistret at foretaket er endelig opplgst.



